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Na osnovu ¢lana 12 Statuta JZU OpSta bolnica ,B.Orlandi¢“Bar, direktor donosi

PRAVILNIK

o poslovnoj tajni

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se odreduju isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu JZU
Opste bolnice ,B.Orlandic“Bar (u daljem tekstu :bolnica), a €ije bi saopStavanje
neovlascenim licima bilo protivno poslovanju bolnice i Stetilo bi njenim interesima i
poslovnom ugledu, a narocito:

- naCin rukovanja ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu,
- zaStita poslovne tajne,
- povreda cuvanja poslovne tajne i odgovornost.

Clan 2.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati direktor, ¢lanovi organa Sindikalne organizacije i svi
zaposleni u bolnici, kao i druga lica koja po osnovu gradansko-pravnog odnosa
posluju sa bolnicom i koji su na bilo koji nac¢in saznali za podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

Zaposleni je duzan da cuva dostojanstvo i ugled OpsSte bolnice, kao i da iskazuje
najveci stepen lojalnosti prema Op3toj bolnici i da interes OpSte bolnice uvijek stavi
ispred licnog interesa.

DuZnost Cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka mandat ili prestanka radnog
odnosa zaposlenog u bolnici.



I1. ISPRAVE I PODACI KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU
Clan 3.
Poslovnu tajnu predstavljaju sledece isprave i podaci bolnice:
1. Dokumenti koje nadlezni organi proglase poslovnom tajnom,

2. Mjere i planovi vezani za obezbedivanje objekata i imovine, nain postupanja u
slu¢aju vanrednih okolnosti i drugo,

3. Podaci koje drzavni organi kao povjerljive saopste bolnici,

4, Podaci koji sadrze ponude za javna nadmetanje do objavljivanja rezultata
konkursa, odnosno javnog nadmetanja,

5. Ostale isprave i podaci Cije bi saopStavanje neovlas¢enim licima, zbog njihove
prirode, znacaja i karaktera bilo protivno interesima bolnice.

Zaposleni su duzni da ¢uvaju sluzbenu tajnu koja se odnosi na podatke o
zdravstvenom stanju pacijenata. (podaci o zdravstvenom stanju bolesnika i
uzrocima, okolnostima i posledicama tog stanja). DuZnosti ¢uvanja sluZzbene
tajne zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici bolnice kao i drugi zaposleni
u bolnici, mogu biti oslobodeni samo na osnovu pismenog ili drugog jasno i
nedvosmisleno izre¢enog pristanka pacijenta,po nalogu drzavnih organa ili
odlukom suda.

I11. NACIN RUKOVANJA ISPRAVAMA
I PODACIMA KOJI PREDSTAVLJAJU
POSLOVNU TAJNU

Clan 4.
Sve isprave i podaci koji saglasno ovom Pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu,
obiljezavaju se oznakom “POSLOVNA TAJNA” u gornjem desnom uglu, posebno se

arhiviraju i ¢uvaju u zaklju¢anim ormarima.

ObiljeZzavanje isprava i podataka vrsi odgovorno lice, po posebnom ovlas¢enju
direktora bolnice.



Clan 5.

Zaposleni koji rukuju ispravama i podacima koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao
poslovna tajna, duzni su ih ¢uvati na bezbjednom mjestu i ne mogu ih neovlaséeno
davati na uvid ili koriS¢enje, niti davati bilo kakve izjave u vezi sa tim ispravama i
podacima.

Zaposleni koji rade na koncipiranju, izradi, umnozavanju isprava i podataka koji
predstavljaju poslovnu tajnu, duzni su da uniste tragove koncepta, odnosno da na
bezbjedan nacin cuvaju papire, tj. da zasStite program (dokumenat) na racunaru i
drugi materijal koji bi mogao otkriti sadrzinu tih isprava.

Clan 6.

U slucaju otkrivanja ili nestanka isprave ili podataka koji predstavljaju poslovnu
tajnu, odgovorno lice je duzno da odmah preduzme neophodne mjere radi
otklanjanja Stetnih posljedica i da utvrdi okolnosti pod kojima je doslo do otkrivanja,
odnosno nestanka tajnih isprava i podataka.

O otkrivenim ili nestalim ispravama i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu,
vodi se posebna evidencija

IV. ZASTITA POSLOVNE TAJNE
Clan7.

Isprave i podatke koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao poslovna tajna mogu tre¢im
licima saopStiti:

- Direktor bolmice
- Drugi zaposleni po posebnom pismenom ovlas¢enju direktora.

Prilikom saopstavanja podataka i upoznavanja sa ispravama odnosno dokumentima
koji predstavljaju poslovnu tajnu, lica iz prethodnog stava ovog ¢lana duZna su
naglasiti da su ti podaci odnosno isprave i dokumenti utvrdeni kao poslovna tajna i
upozoriti lica kojima se oni saopstavaju na obavezu cuvanja poslovne tajne i
odgovornost u slucaju otkrivanja iste.

Clans.

UmnoZavanje, prepisivanje, kopiranje i sacinjavanje izvoda iz isprava i podataka koji



predstavljaju poslovnu tajnu, moZe se vrSiti samo po prethodno pribavljenom
pismenom odobrenju lica iz ¢l. 7. stav 1. alineje 1 i 2. ovog Pravilnika.

Clan 9.

O saopstavanju isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu tre¢im licima
vodi se posebna evidencija, koja sadrzi:

- Ime i funkciju lica, odnosno naziv organa kome su saopsteni ili dati tajni podaci
1isprave,
- koji su podaci i isprave saopsteni i u kom obimu,

- kadai u koju svrhu su saopSsteni.

V. POVREDA CUVANJA POSLOVNE TAJNE I ODGOVORNOST
Clan 10.
Kao povreda ¢uvanja poslovne tajne smatra se:

1.Svako rukovanje ispravama i podacima utvrdenim kao poslovna tajna bolnice, a
koje je suprotno odredbama ovog pravilnika.

2.Neovlas¢eno saopsStavanje, predaja ili na drugi nacin Cinjenje dostupnim isprava i
podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu bolnice.

3. Pribavljanje podataka i isprava koji predstavljaju poslovnu tajnu bolnice, u namjeri
predaje neovlas§¢enom licu.

4. U koliko zaposleni sa pacijentima i poslovnim partnerima ne smije komentarise

stanje odnosno poslovanje OpsSte bolnice, kao i odnos OpsSte bolnice sa drugim

ustanovama, organima i organizacijama.

Clan 11.

Povredom Cuvanja poslovne tajne, ne smatra se saopStavanje:

1. Nadleznim inspekcijskim organima i organima Uprave, na njihov zahtjev,

3. Drugim ustanovamakada je to od znacaja za ostvarivanje poslovne saradnje i
unapredenje procesa rada u bolnici.



VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.

MenadZment bolnice duZan je obavijesti rukovodioce sluzbi i Sefove odjeljenja, tako
Sto ¢e im omoguciti uvid u istu.

ZaduZuju se zaposleni u bolnici sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima, da sa
ovim Pravilnikom neposredno upoznaju zaposlene koji rukuju sa ispravama,
dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, ili na bilo koji nacin
mogu do¢i u kontakt sa takvim ispravama, dokumentima i podacima, kao i da
obezbijede dosljednu primjenu ovog Pravilnika, a u slu€aju krSenja odredaba iste, da
odmah preduzmu odgovarajuce mjere. Direktor bolnice je duzan da na pocetku
sjednice, odnosno prije pocetka razmatranja materijala koji sadrzi isprave i podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu upozore prisutne da se radi o tajnim podacima i
skrenu im paznju na obavezu ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost za otkrivanje iste.

Ostali zaposleni u bolnici obavestavaju se 0 ovom njenim objavljivanjem na oglasnoj
tabli bolnice.

Clan 13.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku predvidenom za njeno
donosenje.

Clan 14.

Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja.
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